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RESUMO:

Urge trabalhar em uma linha de raciocino com relacdo aos estagios supervisionados, para que estes se
tornem viaveis e cumpram o papel de construcdo de novos conhecimentos, sendo entdo uma ponte
entre as Universidades e as empresas sustentaveis. Ha necessidade de construir uma estrutura de
supervisdo e acompanhamento do processo de ensino, com vistas a cumprir um principio de
qualificacdo do profissional formado nas engenharias ou outras areas em que o estagio supervisionado
seja obrigatorio, preservando o meio ambiente, proporcionando qualidade de vida e inovando
tecnologicamente. O controle do processo pode ser feito através do gerenciamento das informacdes
geradas neste estagio mais a preocupacao primeira deve ser das Instituicdes de Ensino Superior, com
relacdo ao professor orientador (qualificagdo do mesmo), depois quanto ao processo, quem faz o
controle destas informacgdes e como € feito. Se esta Idgica for aplicada ao estagio curricular este
poderd tornar-se gerador de conhecimento e ser gerenciado, tendo como método de controle o
processo de execucdo do estagio enquanto definidor dos rumos da qualidade do ensino na formacédo do
estagiario. Pode vislumbrar um novo caminho ou metodo que torne o estagio supervisionado
realmente fonte de inovacdo no que se refere a tecnologia e sustentabilidade, na troca de informac6es
entre Universidade de Empresa.

PALAVRAS CHAVES: Gestdo do conhecimento - Método - Estagio curricular —
Conhecimento.

SUPERVISED INTERNSHIP CURRICULUM SOURCE OF
INFORMATION FOR KNOWLEDGE MANAGEMENT:
Innovate with vision and technologically sustainable

Abstract:

Urge working on a line of reasoning with respect to supervised so that they become viable
and fulfill the role of building new knowledge, and then a bridge between universities and
businesses sustainable. There is need to build a structure of supervision and monitoring of
the teaching process, in order to fulfill a principle of trained professional qualification in
engineering or other areas where the supervised internship required, preserving the
environment, quality of life and providing innovating technologically. Process control can be
done through the management of information generated in this stage more should be the
prime concern of Institutions of Higher Education, regarding the tutor (qualification thereof),
then about the process, who does control this information and as is done. If this logic is
applied to this traineeship could become generator of knowledge and be managed, and as a
method of controlling the process of implementing the stage while defining the direction of
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the quality of education in the formation of trainee. Can envision a new path or method that
makes the supervised internship really a source of innovation in relation to technology and
sustainability, information exchange between University of the Company.

KEYWORDS: Knowledge management - Method - Stage curriculum - Knowledge.

1. INTRODUCAO

A dimensdo do conhecimento segundo a historia na literatura, esta apregoada a existéncia de
pessoas com necessidades de conhecimento para crescimento e para sua propria subsistencia.
Partindo deste principio, entende-se que o progresso, bem como seus desenvoltos na
sociedade s6 acontece quando had avangos na relacdo entre seres humanos nas diversas areas
do conhecimento. Portanto, sem que haja interesse e o envolvimento de pessoas ndo ha
evolucgdo e consequentemente ndao havera o progresso do individuo no meio em que ele vive..
No final do século XX e inicio do século XXI, com a globalizacdo, iniciou-se a revolugédo
tecnoldgica, trazendo inimeros avangos e inovacdes nas diversas areas do conhecimento,
entre elas, as novas formas de organizagéo social, evidenciando-se a sociedade da informacéo.
Os meios académicos em suas pesquisas cientificas trouxeram novas tecnologias com intuito
de gerar informacgdes e dominar 0 meio econémico-social, envolvendo todos os paises do
mundo, ficou evidente que sem o fendmeno da globalizagéo, os avancos na area académica e
cientifica seriam inconcebiveis. A tecnologia e a sociedade da informacdo com embasamento
na ciéncia desempenham papeis importantissimos no desenvolvimento sustentavel do mundo
moderno e com a producédo de novos conhecimentos.

A gestdo do conhecimento tornou-se um grande desafio na modernidade onde as organizacoes
nos seguimentos informacionais criam, viabilizam, organizam, processam e disseminam
dados de carater restrito e com segurangca no processo de selecdo natural para o
desenvolvimento social. Observa-se nesse processo o0 surgimento de informagbes com 0s
pressupostos relacionados as pessoas, necessidades, critérios e atitudes, estes podem ser vistos
como mediadores que possibilitam o conhecimento e estdo inseridos no contexto da realidade
das organizagdes. No entanto, afirma-se que o conhecimento é produzindo cientificamente e
para alcancar a sua magnitude deve ser organizado de forma estratégica para que possa atingir
0s seus efeitos e os seus objetivos de forma efetiva. Compreende-se que para haver o
conhecimento efetivo ndo basta apenas divulgar a informacdo, mas sim que estas sejam
compreendidas, tratadas, organizadas e disponibilizadas de acordo com as necessidades do
seu emprego. Esta constatacdo apregoa a dimensdo de que as informacbes devem ser
avaliadas constantemente dentro de uma organizacdo para que produza resultados
satisfatorios, ou seja, 0 conhecimento exige que o aprendizado seja continuo em quaisquer
circunstancias. Devido a complexidade do tema, faz-se necessario entender o conceito de
conhecimento, alguns autores trazem defini¢es dentro de uma linguagem simples e acessivel
a todos os leitores.

O conhecimento enquanto concepcdo dos temas sugeridos academicamente tem sido objeto
de estudo no meio académico, e com atencdo especial visto que esta entre 0s assuntos mais
pesquisados entre monografias, teses e dissertacdes, com o intdito de melhor administra-lo e
promover a sua transformacao para os interesses da sociedade.

Segundo os autores (GOREY; DOBAT, 1996), nos ultimos tempos constatou-se trés fases do
desenvolvimento da humanidade: a fase agricola, a fase industrial e a fase do conhecimento
tida como era do conhecimento. Estas fases distinguem-se entre si, com a notavel importancia
de suas épocas para seus ativos econdmicos: terra, trabalho, capital e conhecimento. O
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referido autor ressalta que as fases evoluiram e o conhecimento se sobrepds as fases nas
questdes econdmicas.

A sociedade tem tido a necessidade de acompanhar o processo com a evolucdo acelerada da
informacdo, evolucdo esta, que tem o impacto direto nos fatores econémicos, politicos e
consequentemente nas industrias e nos meios académicos. Com as evolugdes das tecnologias
houve mudancas nas formas de producéo de bens e também nos servigos que estdo cada vez
mais inseridos no contexto mundial globalizado e os constantes desafios para que as
transformacgdes mudem conceitos e aprimorem o conhecimento.

A gestdo do conhecimento deve ser entendida como uma forma de gerar riquezas a partir de
bens e servigos segundo autor (SVEIBY, 1998), pode-se afirmar ainda que o conhecimento
quando organizado e administrado tem a forca de transformacdo e possibilita a construcgdo e
novos conhecimentos para o emprego na evolugdo da humanidade. Segundo a autora
(SCHLESINGER, 2008), a importancia da educacdo nas relagcdes sociais exige muito mais
que tecnologia necessita de pessoas em dialogo constante, com 0s canais que servem de ponte
entre os processos transformadores e o conhecimento em beneficio da humanidade.

Com base nas definicdes de diversos autores podemos entender a gestdo do
conhecimento e redefini-la através da captura, assimilacdio e compartilhamento de
informagdes que geram processos capazes de reconstruir e modificar conceitos, na mesma
velocidade que as idéias sdo lancadas e principalmente organiza-las para que um novo
conhecimento se edifique.

2. SOCIEDADE ORIGEM, TRANSFORMAGCAO E FINS DAS INFORMACOES

Uma sociedade mostra-se como desenvolvida quando pessoas tem melhor qualidade de vida,
para isto, sdo necessarias politicas publicas voltadas a dignidade da coletividade social. O
desenvolvimento tecnoldgico contribui para os avangos na area social como educacéo, saude,
transporte, lazer, proporcionando o bem estar e aumentando a perspectiva de vida das pessoas.
Permitindo com esta evolucdo que elas tenham acesso ao conhecimento de acordo com a
realidade que permeia suas praticas sociais. Segundo autor (TARAPANOFF, 2006), embora
grande parte da populacdo no Brasil ainda ndo tenha acesso aos processos de pesquisa, de
ciéncias e tecnologia, mesmo assim tem se compartilhado conhecimentos de acordo com as
necessidades dos grupos sociais organizados, ainda assim ha uma grande faixa da populacéo a
margem desta realidade.

Nunca se registou na historia mundancas tdo rapidas como nos dias atuais, este processo de
desenvolvimento rapido deve atingir uma parte desta populacdo brasileira que esta na
marginalidade, em curto espaco de tempo. A esperanca € que esta transformacdo torne a
sociedade mais igualitaria, com politicas mais justa e uma distribuicdo de renda que permita
resultados efetivos no acesso da populacdo aos bens e servigos de consumo. A nova ordem
mundial consiste em afirmar que o conhecimento deve fazer parte da vida do cidadéo,
aprender a aprender é a ordem para estar inserido numa sociedade dinamica, onde todos
guerem avancar e estar integrado ao contexto de desenvolvimento social. A educacdo
adquirida pelo ser humano ao longo de sua vida passa a ser exigida com muito mais
intensidade; e este esforco para desempenhar fungbes sociais e construir seu proprio
conhecimento é agregar valores no campo profissional e tambem na vida publica.

Os novos rumos do conhecimento partem da sociedade onde acontece a magia de
transformacdo, a necessidade de mudanca é sentida a medida que as pessoas vao evoluindo,
uma vez que os contetdos sdo transferidos de uma para outras pessoas, e no processo de
aprender esse individuo aperfei¢oa e gera novos conceitos. No mundo moderno cada vez mais
competitivo, o saber tem prioridade. As novas exigéncias atigem principalmente aqueles que
na vida profissional tem a missédo de promover mudancas, desenvolver projetos ocupando-se
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de suas capacidades cognitivas para a manutencdo de sua capacidade produtiva as quais séo
exigidas como garantias de destaque socialmente

Em 1999, Elkington concebeu o (TBL) TRIPLE BOTTON LINE para ajudar as empresas
trabalharem os trés componentes basicos da sustentabilidade dando um salto da teoria para a
pratica, sdo eles: prosperidade econémica, justica social e protecdo ao meio ambiente.

A questdo basica para essa visdo de sustentabilidade através do TBL é aproveitar 0s recursos
do setor privado nestes novos imperativos sociais e econdmicos sem comprometer o meio
ambiente, aumentando o rendimento econdémico e agregando valor a empresa. O modelo de
desenvolvimento econémico atual gera desequilibrios sociais. De um lado o crescimento
excessivo e por outra miséria, degradacdo ambiental e poluicdo geram a necessidade de uma
estrutura de sustentabilidade. Organizagdes para serem consideradas sustentaveis devem ter
acOes e programas que atendam as dimens@es: econdmica, social e ambiental (CARVALHO,
VIANA, 1998: CORAL, 2002).

Na educagdo o conhecimento se dimensiona também como meio de incluséo social, pois ele
aperfeicoa a cultura empirica e tradicional e a medida que é acumulado promove o cescimento
individual permitindo a pessoa uma ascencdo fisica, psicologica, academica e social. No
dinamismo social encontramos a origem das informagdes, que se transformam nas relagdes
sociais entre individuos e terminam ao surgirem novas necessidades, iniciando um novo
processo de geracdo dos conhecimentos nas diversas areas.

3.ESTAGIO CURRICULAR E GESTAO DO CONHECIMENTO

O estagio curricular sendo parte integrante da formacéo do aluno € desenvolvido pelas (IES)
InstituicGes de ensino superior, de acordo com regulamento préprio e lei federal, tendo como
principio a complementacéo formativa. Nesse contexto a gestdo do conhecimento é entendida
como a arte de gerar valor a partir de bens intangiveis da organizacédo (SVEIBY, 1998, p.1),
isto € gerenciar capital e mao de obra. Se houver uma analogia quanto a proximidade entre 0s
dois tema percebe-se que € intima, pois enquanto o estagio precisa do conhecimento para
pratica e aplicacdo visando o lucro e o aperfeicoamento da mdo de obra; a gestdo do
conhecimento precisa das informacdes deste estagio (acertos e erros), para trabalhar melhor
com as informacgdes gerando um produto de melhor qualidade e de acordo com os padrdes
atuais de aceitacdo. Ha o reconhecimento formal por parte dos coordenadores de estagio de
que a transferéncia de conhecimento no estagio supervisionado ndo é feita de forma
estruturada (FRANCISCO et all, 2005).

A principal funcdo da gestdo do conheciento nas organizacfes consiste em: identificar os
conhecimentos relevantes para o bom funcionamento do negécio e evitar que conhecimentos
estranhos, ndo desejados, sejam introduzidos no desempenho das fungdes do mesmo, enfim, é
o conhecimento sendo gerenciado, identificando o que é importante e 0 que ndo €
(SHLESINGER et all, 2008). Neste sentido o estagio curricular como veiculo de transporte do
conhecimento é peca chave para o gerenciamento de um setor, pois 0s estagiarios poderiam
contribuir de forma definitiva para a melhoria de qualidade dos setores produtivos e de
servicos em que trabalham, sendo eles a ponte entre o conhecimento empirico e o técnico
atual, gerado pelas Universidades e o tecnologico e revolucionario criado pelas industrias,
esta é a verdadeira construcdo do conhecimento no meio academico e 0 gerenciamento destas
informacGes sdo atribuidos a gestdo do conhecimento.

Perde-se muito conhecimento gerado nos relatérios de estdgios curriculares ou por
despreparo dos professores ou negligencia das instituicoes sejam formadoras sejam receptoras
dos estagiarios. Como observa os autores Davenport & Prusak (1998);

“A gestdo do conhecimento baseia-Se em recursos inesistentes, com
0s quaisasua  organizacdo pode estar contando uma boa gestéo
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de sistema de informago, uma gestdo de mundanca organizacional
e boas praticas de gestdo de recursos humanos. Se vc tem uma boa
biblioteca, um sistema de banco de dados ou até mesmo programas
educacionais eficazes, provavelmente a empresa ja esta fazendo
alguma coisa que poderia ser chamada de gestdo do
conhecimento”.

E preciso qualificar melhor os formadores de academicos ndo pela titulagdo gerada nas
pesquisas academicas, mas didatica e pedagogicamente. A ndo exigéncia por parte das
Instituicdes de Ensino Superior, desta formacdo causa sérios problemas na visdo de como
avaliar para melhorar o aprendizado do aluno.

O estimulo organizacional pode ser construido no Estagio Curricular Supervisionado,
tornando essa fase da aprendizagem do aluno e professor eficaz para garantir o
desenvolvimento e capacidade criativa, inovadora, intraempreendedora dos mesmos nas
organizacOes. A leitura e o interesse por evoluir intelectualmente é a melhor qualidade de
vida. A criagdo de equipes multidisciplinares nas IES ajudaria na capacitacdo dos docentes, e
principalmente que estes ampliassem a percep¢do do mundo sintonizando-se com as
mudancas (DIEMONTA, 2010).

Os coordenadores orientdores e supervisores de estagio ndo tem dimenséo da preciosidade das
informacdes que constam dos relatorios construidos no Estagio Curricular Supervisionado,
produzidas no cotidiano do trabalho realizado. Os relatorios precisam ser lidos e analisados
nos seus pros e contras. Imagine o quanto se perde de informacdes e dados engavetados ou
nas maos de quem ndo sabe o valor que tem, enquanto documentos inovador e transformador
de técnicas, servigos e qualificacdo.

4. CURRICULO: UM CONHECIMENTO PROPOSTO E IMPOSTO

Kaplan, et al. (2012) diz que o individuo na Universidade estd em busca de formar a sua
identidade, por isso as disciplinas ou temas de estudo devem se alicercar no contexto social e
cultural e psicolégico a serem estudados academicamente.O professor tem papel importante
no processo de formacéo de identidade do aluno, ja que serd o coordenador das atividades que
0 levara a entender os fendmenos. Importante salientar que professor, alunos e contetdos
académicos devem interagir num dinamismo que os levem a superar a sua maneira de ser, agir
e pensar.

O meio académico bem como, as organizacGes empresariais e instituicdes de todos o0s
segmentos sociais sdo tidos como canais de promocdo do conhecimento, isto €, uma ponte que
passa pelas diversas areas, permitindo a certificacdo do conhecimento através de pesquisas,
experimentacdo e realizacbes pessoais e profissionais. A partir destes interesses criam-se
metodologias para possibilitar a transferéncia do conhecimento e suas aplicacdes. No
ambiente Académico, o conhecimento é organizado de forma a atender a expectativa das
organizacbes empresariais, onde ¢ utilizado como técnica inovadora promovendo
transformacdes e gerando novos conhecimentos.

Segundo o autor (SANTQOS, 2001), a gestdo conhecimento ndo € uma matéria que vem pronta
com pré - definicBes, ela se constroi a partir de fundamentacdes logicas de acordo com o
pensamento das pessoas. Pois cada concepg¢do do conhecimento depende da forma com que a
realidade se retrata ou é vista pelas pessoas individualmente com o passar dos tempos em
determinado ambiente. Num primeiro momento os canais de distribui¢cdo do conhecimento
devem atentar para a forma de como o conceito se internaliza nas pessoas e qual o efeito
produzido, afim de que possa dar frutos enquanto agente tranformador da sociedade. Para
Santos (2001) Compreender Gestdo do Conhecimento deve-se iniciar descrevendo 0s
conceitos de dados, informacdo, conhecimento, chegando por fim, ao processo de como isso
foi gerido e assimilado socialmente,
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A informacdo ndo organizada é considerada informacéo bruta, e pode tornar-se matéria prima
com valor agregado, usado como subsidio para sintetizacdo de dados importantes no
gerenciamento de informac@es. A partir desta constatacdo sera acessivel a todos os interesses
e processada para ser absorvida nas normas da intelectualidade. As IES sdo vistas como uma
forma de aprimorar o conhecimento das pessoas, e tornar possiveis 0s seus sonhos, pois véem
nestas Instituicdes possibilidades de galgarem novos espacos sociais e possibilidade de
realizarem seus sonhos, por isso se motivam a trabalhar novas informacdes através de
pesquisas visando atingir um nivel cultural previlegiado nas estruturas organizacionais do
mercado de trabalho.

Segundo o autor (VASCONCELOQS, 2009), as Instituicdes de Ensino Superior buscaram
acOes para gerenciar conhecimentos e informacGes junto aos processos avaliativos dos cursos
academicos na busca de introduzir melhores metodologias para possibilitar um aprendizado
de qualidade e que atingisse 0 maior nimero de alunos. A Informacéo € o reflexo de uma agédo
cuja mensagem com dados relevantes sdo importantes, podendo ser notado porque ha um
emitente e um receptor dentro da condi¢do humana (DRUCKER, 1999). A agdo pode tornar
uma préaxis e a partir dai gerar técnica de ensino que se perpetuam e atingem a massa
populacional em pouco tempo.

O individuo se pauta no interesse de obter vantagens do conhecimento adquirido para obter
uma melhor condicdo profissional na area de sua atuacdo, ele desempenha um papel de
ouvinte e na medida que vai interiorizando os conhecimentos, vai testando-os e colocando em
praticas e consequentemente vai transformando sua cultura. Segundo autor Zarafian (2001), o
profissional competente tem além do conhecimento acumulado a capacidade de vislumbrar
novas experiéncias dentro da realidade social e de acordo com sua necessidade. Os individuos
que optarem por ocupar uma posicdo de destaque no mercado, deverd atentar pelo
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades pessoais que conquistem o
ser humano nos aspectos emocinal e organizacional, dai a importancia do curriculo oculto (o
que o aluno traz consigo de experiéncia na vida pessoal e familiar).

O papel das Instituicdes educacionais é possibilitar esta transformacéo, ou seja, trabalhar o
individuo a partir dos curriculos organizados pelas escolas utilizando metodologias
especificas para cada area de conhecimento; com a intencdo de incutir no individuo a sede de
saber, esta aptiddo cria condicdes para que se construam competéncias individuais capaz de
transformar aspectos culturais arcaicos e prejudiciais como violéncia falta de interpretacdo de
fatos, deveres e direitos sociais e individuais de acordo com a necessidade politica, economica
e social no meio em que o individuo esta inserido.

A preparacdo dos engenheiros para além dos rigores dos curriculos existentes atualmente,
exigindo das Universidades um olhar para 0s processos naturais, conhecimento do meio
ambiente, ecologia, ampliar a educacdo nas engenharias com um olhar para voltado para as
ciéncias sociais e artes liberais. Um curriculo com visdo de sustentabilidade tdo exigida neste
momento para preservacao do planeta (visdo para uma engenharia ecoldgica). Isto se as
Universidades quiserem atender o cliente atual. A adequacdo das disciplinas deve ser feita
pelos professores da cadeira, permitindo retirar o que € antiquado e renovar numa perspectiva
de evolucdo da ciéncia (DIEMONTA et al.,2010)

Os cursos de graduacao trabalham como pontes entre as pessoas e as organiza¢fes no sentido
de constuir e transferir conhecimentos, atribuir competéncias sempre primando por projetos
de melhorias individual e profissional. O curriculo escolar do individuo deve privilegiar
sempre aliar a educacdo, mercado de trabalho e sociedade o que infelizmente ndo se consegue
justamente pela imposicdo de determinadas formas de ensino e materias de ensino que
constam dos curriculos academicos. Enfim, sdo feitos propostas de ensino e imposto ao
professor a trabalha-la de acordo com regras e aliac6es pré-determinadas.
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5. PRODUCAO ACADEMICA — AS INSTITUICOES COMO GERADORAS DO
CONHECIMENTO

No estudo feito por Myrick, et al, (2011), explicou-se que a tutoria para socializacdo dos
alunos, promove confianga, competéncia e fomenta a capacidade de pensamento critico,
ferramenta importantissima nos cursos de Engenharia. Pouco se tem feito pela educagédo
continuada, a aprendizagem on line € técnica imprescindivel, concebendo aquele que a faz
maior habilidade e desenvolvimento social e profissional, através do uso desta tecnologia,
com programas especificos destinados a este fim.

A qualidade adquirida com a criticidade do conhecimento traz a consciéncia do que seria o
ideal, trabalhar uma pratica aplicando todos essas teorias, a universalizacdo da técnica
aplicando diversos conceitos e a generalizagcdo do conteldo, retirando o que divide e ndo
deixa o aluno ver o todo, tornando estanque o seu saber. Isto faz parte da humanizagéo e
concretizacdo de uma formacédo generalista, porém com qualidade evidente.

Teses, dissertacdes, monografias e relatdrios, trabalhos gerados nas Universidades que
acabam empilhados em prateleiras de bibliotecas em todo mundo, a ndo ser que curiosos
busquem leituras relacionados aos temas ou pesquisadores necessitados de informacdes
profundadas ou adicionais para outros trabalhos academicos. Muitas destas pesquisas podem
gerar tecnologia aplicativa e acabam em mdaos de empreendedores interessados no lucro
financeiro das informagdes. Se pensarmos no aluno como sujeito na evolucdo da pesquisa, e
ndo como objeto de trabalho no processso educativo, € bem possivel que a producgédo
academica se torne mais interessante para orientador e orientando.

Esta reflexdo € importante porque como gestor do conhecimento o docente precisa atingir
verdadeiramente os alunos, colocando em pratica sua intelectualidade, mesmo considerando a
relativa ignorancia dos alunos sobre o que este sabe e o que desconhece sobre o tema de
estudo. Este é o grande desafio para o docente orientador na produgdo academica, como
gerenciar as informacdes e torna-las geradoras de novas idéias e conceitos.

Encontramos na literatura o seguinte pensamento (VIEIRA PINTO, 1982):

“A concepcdo critica da Educagdo procede segundo as categorias que
definem o modo critico de pensar. Particularmente ha que mencionar as de:
objetividade (carater social do processo pedagogico), concreticidade
(carater vital da educagdo como transformacdo do ser do homem),
historicidade (a educa¢éo como processo) e totalidade (a educagdo como ato
socia lque implica o ambiente integro da existencia humana, o pais, 0 mundo
e todos os fatores culturais e materiais que influem sobre ele)”.

O estagio curricular € uma producdo académica inédita e com as informacdes obtidas
em seus relatorios seja por parte da industria seja pelas Instituicbes de Esnino Superior, pode-
se reduzir diferencas entre 0 mundo académico e o empesarial através da atualizacdo
curricular dos cursos ofertados. (FRANCISCO et al, 2005).

CONCLUSAO

A gestdo do conhecimento consolida e estrutura as informacdes tornando-as imortalizadas e
Uteis as areas que necessitam, € relevante aprimorar e valorizar ainda mais aquilo que 0s
estudantes pensam e escrevem. Nossa percepc¢édo é de que hoje o Brasil estd descobrindo seus
valores potenciais, talvez por até entdo ter valorizado demais o que se produz fora daqui.

Detectou-se na area de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo que os resultados ndo estdo sendo
alcancados, e pouco se contribuiu para desenvolvimento econdmico e social do pais nesta
area. Nessa pesquisa creditou-se o fato a qualidade de nossa Universidade que detém um
conhecimento empirico com poucos investimentos, a capacidade inovadora das empresas que
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alavancam criando seu polo de pesquisa, as politicas publicas de fomento, indugdo e
incentivo que n&o atingem as IES . Em termos de legislagcdo de CTI, mesmo comparado a
outros paises em desenvolvimento, como Indonésia e China o Brasil esti defasado. Nesta
linha Serra (1997), descreve a dificuldade de nossos graduandos e pds-graduandos na area de
invencdo e criagdo, demonstrando que muitos fazem imitacGes de produtos internacionais,
por caréncia de espirito criador e inovador em nossas Universidades (PARANHOS, 2011).
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